Peter Milovic helpt met In Charge bedrijven in crisis en topmensen in nood

Een ’spindoctor’ in het bedrijtsleven

Heeft een bedrijf problemen, dan komt In Charge van Almeerder Pe-
ter Milovic in actie. De situatie wordt snel geanalyseerd en er wor-
den maatregelen ter verbetering genomen. Zo nodig worden leiding-
gevenden 'geholpen’ om te vertrekken. Achteraf zijn deze managers
opgelucht dat ze er uit zijn en bloeien ze weer op, claimt Milovic.

DOOR HARRY HOMMA

ALMERE - ,,Als we worden in-
geschakeld door een bedrijf met
problemen, zoeken we die pro-
blemen op, snijden ze eruit en
ontwikkelen we zo snel moge-
lijk een strategie om het bedrijf
uit de impasse te halen, de or-
ganisatie goed op poten te zet-
ten en het rendement weer op
te krikken?

Peter Milovic (43) heeft sinds
1999 een vijftigtal interim-ma-
nagers op pad voor het door

hem gestichte bedrijf In Charge.

Ze zijn werkzaam bij banken,
energiemaatschappijen, verze-

keraars, de farmaceutische in-
dustrie, lokale overheden, zie-
kenhuizen en andere instellin-
gen waar verhoudingen ernstig
scheefgegroeid zijn. ,,Van onze
cliéntele behoort 98 procent tot
de top-500 van Nederlandse be-
drijven”, zegt hij trots.

Dat leidt niet altijd tot vreugde-
volle reacties. Peter Milovic zegt
zich er wel bewust van te zijn
dat hij weerstanden oproept. Je
moet soms nu eenmaal hard op-
treden, stelt hij. Hij beroept
zich op de vele ervaringen die
hij in z’n leven heeft opgedaan.
Hij werd geboren in Belgié, als

kind van ouders die afkomstig
waren uit Montenegro. Zijn va-
der werkte in de mijnen. Lang
heeft hij zijn ouders niet ge-
kend. Hij verloor beiden nog
voor zijn zesde. Het nakomertje
werd opgevoed door drie oude-
re zussen in een omgeving van
armoede en de groezeligheid
van de steenkolenmijnen van
Belgisch Limburg. Voor z’n
twintigste werd hij actief in de
groene partij Agalev waar hij al
snel in het dagelijks bestuur
zat. Op z’n 22ste maakte hij een
zwenking. Zijn doel werd be-
stuurder van een grote onderne-
ming te worden. Hij begon bij
McDonald’s in Hasselt waar hij
op zijn 24ste eigenaar werd van
de vestiging. In zijn vrije tijd
deed hij een studie economie.
Hij trad in dienst bij Lockheed

Martin in Amstelveen en daarna
bij het dagelijks bestuur van
een onderdeel van General Elec-
tric. Vervolgens werd hij lid van
de directie van Telfort.

In 1999 - hij was toen 35 jaar -
zette hij In Charge op. Hij
woonde toen al enkele jaren
met zijn gezin in Almere. Voor
deze stad Kozen ze vanwege de
goede woonomstandigheden.
Voor het overige heeft Milovic
genoeg op Almere aan te mer- .
ken. Hij mist gerenommeerde
zaken en vindt de verbindingen
de stad onwaardig. ,,Ik begrijp
niet waarom de gemeente niet
weigert nog maar één woning te
bouwen zolang er geen goede
verbindingen zijn.” Inmiddels
heeft Milovic ook de Nederland-
se nationaliteit verkregen. '
Peter Milovic ziet zichzelf voor-

al als *spindoctor’. Hij verwijst
naar Karl Grove, de man achter
Bush, die met een uitgekiende
strategie feitelijk de koers van
de Amerikaanse president uit-
zet. ,,Jk werk ook liever achter
de schermen dan ervoor. De
grondslag van leiderschap is in
mijn visie het beter maken van
je medewerkers. De leider moet
bewerkstelligen dat mensen zelf
initiatief nemen.”

De betiteling spindoctor ge-
bruikt hij wellicht ook omdat
hij ook op politiek terrein de
nodige activiteiten ontplooit.
Zo zegt hij een rol te hebben ge-
speeld bij de laatste raadsverkie-
zingen in Belgié€ in de campag-
ne van een aantal burgemees-
ters. Ook in de Nederlandse po-
litiek zegt hij best een rol te.
willen spelen, maar dan even-

eens op de achtergrond. ,,Ik zou
heel graag Balkenende leren
zich beter te presenteren. Waar-
om op sommige vragen niet
volstaan met ja of nee? Het zou
de man sieren. Hij kan best een
goede leider worden.”
Overigens vindt hij Nederland
er met en na Pim Fortuyn niet
op vooruit gegaan. ,,Nederland
is steeds populistischer gewor-
den. Nederland sprak mij als
Belg aan als een fris, vlot Iand,
met saamhorigheidsgevoel. Te-
genwoordig worden nog nau-
welijks eigen standpunten inge-
nomen door partijen, maar
steeds gekeken hoe het in de
maatschappij ligt. Tk vind dat je
je eigen beleid moet formuleren
en daaraan vast moet houden.”
Onlangs verscheen een boek van
Milovic over de kracht van ver-

Van Capelle
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Peter Milovic: ,,De grondslag-van leiderschap is in mijn visie het beter

maken van je medewerkers”.

bindend leiderschap, onder de
titel Eenzaamheid. Want dat is
volgens hem een van de aspec-
ten die bij leiderschap een rol
spelen. ’Boek’ is best een groot
woord voor het geschrift dat je
binnen een uur kunt lezen. Mi-
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lovic zegt daar met opzet voor
te hebben gekozen. Bovendien -
is ’Eenzaamheid’ de eersteling
van een kwartet. Er verschijnen
nog drie delen: Ervaringen,
Waarden en Leiderschap.

Meer informatie: www.incharge.nl
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